\ A A A4

L
ST
Gemeente%
Hellendoorn

Wmo-raad Hellendoorn
Constantijnstraat 32 a
7442 ME NIJVERDAL

Uw brief/kenmerk: Ons kenmerk: Doorkiesnr.: Typ./coll. Bijlagen:

18INK06636 18UITO6008 63 02 61 PBE

Onderwerp: Nijverdal, 12-12-2018

Reactie Collegeprogramma 2018-2022 v E R Z 0 N D E N 1 7 DEC 2[] ?8
| R

Geachte heer Ingenhoest, voorzitter Wmo-raad Hellendoorn,

Hartelijk dank voor uw inhoudelijke reactie op het Collegeprogramma 2018-2022 van de
gemeente Hellendoorn. Hierbij ontvangt u de antwoorden op uw vragen.

Punt 1: Resultaat gericht werken

Voor de Wmo dagbesteding, individuele begeleiding, kortdurend verblijf en de jeugdhulp gaan wij
vanaf 1 januari 2019 resultaat gericht werken. Samen met elke zorgvrager en diens
zorgaanbieder worden specifiek en op maat de resultaten geformuleerd die behaald moeten
worden. De inwoner kan in de beschikking duidelijk en voldoende concreet lezen waar de hulp
en/of ondersteuning uit bestaat, waarmee het resultaat behaald wordt, zodat hij weet waar hij
aan toe is.

Bij de totstandkoming van het Twents model (ontwerpfase) is de houdbaarheid van het Twents
model, waaronder de juridische houdbaarheid, onderzocht. Wij hebben u hierover ambtelijk
geinformeerd tijdens uw vergadering van 16 juli 2018.

Punt 2: Vertrouwenspersoon

Wij zijn van mening dat wij een dekkend aanbod hebben voor respectievelijk de Jeugdwet en de
Wmo.

Het college heeft op grond van de Jeugdwet de verantwoordelijkheid dat jeugdigen, hun ouders
of pleegouders een beroep kunnen doen op een vertrouwenspersoon. De vertrouwenspersonen in
de jeugdhulp werken voor het landelijk werkende AKJ (Advies en Klachtenbureau Jeugdzorg).
leder kind, iedere jongere en iedere ouder/verzorger, die te maken krijgt met een vorm van
jeugdhulp, kan onafhankelijke hulp van het AKJ krijgen.

Op grond van de Wmo 2015 is het college niet verplicht een vertrouwenspersoon in te stellen.
Wij zijn van mening dat het bezwaarrecht, de gemeentelijke klachtenregeling en de onafhankelijke
cliéntondersteuning voldoende waarborgen geven voor inwoners die gebruik maken van Wmo
voorzieningen.
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Punt 3. Actieprogramma Zorg voor de Jeugd

In het collegeprogramma staat dat we aanhaken bij het actieplan Jeugdwet van het ministerie om
de overgang van behandeling van jongeren tot en met 18 jaar naar 18 plus te vergemakkelijken.
Het gaat hier om actielijn 4 uit het landelijke Actieprogramma Zorg voor de Jeugd: kwetsbare
jongeren beter op weg helpen zelfstandig te worden.

Als gemeente Hellendoorn zetten we continu in op het realiseren van ononderbroken overgangen
tussen jeugdzorgtrajecten en trajecten voor volwassenen. Dit staat vermeld in het
collegeprogramma onder het beleidsaccent Vergemakkelijken overgang van 18 min naar 18 plus.
Het bestaande beleid wordt in 2021 geévalueerd.

Het thema 18 min, 18 plus is ook onderdeel van het regionale transformatieplan jeugd. Vanaf
2019 wordt dit onderwerp door de Twentse gemeenten gezamenlijk opgepakt, waarbij de nadruk
ligt op het komen tot afspraken met verschillende bovenlokale samenwerkingspartners, zoals de
gecertificeerde instellingen (verantwoordelijk voor jeugdbescherming en jeugdreclassering),
grotere jeugdhulpaanbieders, het speciaal onderwijs en de ROC's.

Punt 4. Inclusieve samenleving

Wij doen als gemeente al veel aan inclusie, alleen wordt dit niet altijd onder deze noemer
gebracht. Inclusie vraagt wat ons betreft meer om een langdurige vasthoudendheid dan om een
eenmalig actieplan. Zo wordt bestaand beleid op het terrein van arbeidsmarktparticipatie, zorg en
laaggeletterdheid nadrukkelijk voortgezet. Andere voorbeelden van inclusief beleid zijn de
aandacht die wij, in samenwerking met Wmo-raad en Gehandicaptenplatform, blijven houden
voor de toegankelijkheid en bruikbaarheid in brede zin. Denk bijvoorbeeld aan gebouwen, het
openbaar gebied, openbaar vervoer, sport en onderwijs. De beschikbaarheid van voldoende
geschikte woningen en woonvormen voor mensen met een beperking is voor ons een belangrijk
thema in de nieuwe gemeentelijke woonvisie waarvan de vaststelling voor medio 2019 gepland
staat. Voor het opstellen van de woonvisie houden we begin 2019 een maatschappelijke
consultatie. Daarvoor wordt de Wmo-raad uiteraard uitgenodigd.

Er wordt per beleidsveld al jarenlang aan inclusie gewerkt. De volgende stap, die wij willen
zetten, is om alle inspanningen nog meer met elkaar te verbinden.

Punt 5: Doelgroepenvervoer

Het huidige contract voor doelgroepenvervoer loopt tot 1 juli 2020. Vanwege forse
kostenstijgingen onderzoeken wij of we tussentijdse maatregelen kunnen doorvoeren en hoe wij
na de contractperiode het best verder kunnen gaan.

Punt 6: Openbaar vervoer / Right to challenge

Wij zijn aan het onderzoeken op welke wijze wij na 1 juli 2020 het doelgroepenvervoer gaan
organiseren. Over de mogelijkheden en onmogelijkheden van right to challenge op het gebied van
doelgroepenvervoer hebben wij nog geen standpunt ingenomen, dat wordt meegenomen bij het
plan van aanpak.

Punt 7: Verkeersbeleid

Wij vinden het belangrijk dat kinderen op een veilige manier naar school kunnen. In de onlangs
vastgestelde Mobiliteitsvisie 2018-2030 onderstrepen we dat. Niet alleen de schoolomgevingen
willen we veilig maken maar ook de routes daar naar toe en we willen dat kinderen voldoende
kennis hebben om op veilige manier aan het verkeer deel te kunnen nemen. Deze drie dingen
komen in een duurzaam veilige schoolomgeving samen. Wij nemen daarom uw suggestie voor
een duurzaam veilige schoolomgeving bij de Elimschool over.

Punt 8: Onderwijshuisvesting
We houden bij iedere nieuwbouw in het kader van onderwijshuisvesting rekening met kinderen
met een lichamelijke / verstandelijke beperking en / of psychisch beeld.

Punt 9: Regionale samenwerking sport en beweging




a) Ja. Een van de acties binnen het thema is ‘Grenzeloos Actief’: het streven om sport en
bewegen voor iedereen met een beperking mogelijk te maken. Vanuit de Twentse visie ‘Sport en
bewegen in Twente’ is de ambitie om in 2019 in Twente een regionaal dekkend
samenwerkingsverband Aangepast Sporten te realiseren waaraan alle relevante partijen en de 14
Twentse gemeenten deelnemen.

b) Wij nemen de door u voorgestelde toevoeging ‘ook op financieel gebied’ niet op. Het gaat hier
bij het beleidsaccent ‘Regionale samenwerking sport en bewegen’ om een opsomming van de 5

thema's van de Twentse visie op sport en bewegen.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.
Hoogachtend,

Burgemeester en Wethouders van Hellendoorn,

de segretaris,

rs. R.J.P. Willemsen, _mevr. A.H. Raven BA.

de burgemeester, e
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